
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月4日

住友三井オートサービス株式会社

脱炭素社会の実現に向け、社用車のEV化を推
進

①人財育成における能力開発
　　　or
②女性管理職の登用

安心・安全な社会の実現に向けたハードの提
供と永続的なソリューション開発

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑫つくる責任 つかう責
任

2023年度　45.0％

EV化率

・2024年度までに55%
・2030年度までに100%

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑩人や国の不
平等をなくそう

③すべての人に健康と福
祉を,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう,⑪住
み続けられるまちづくり
を

①2023年度　20.4時間
②2023年度　5.1％

2023年度　1件

①1人当たりの年間能力開発時間
②女性管理職比率

重大交通事故（死亡事故）

①2027年度までに30時間以上
②2027年度　15％

2030年度までに　0件

・広報・CSR推進室　⇒　サステナビリティ推進室　⇒　サステナビリティ推進部と組織を段階的に発展させ、当社全体で持続可能な社会の実現を目指
す取り組みを推進しています。
・各部署で構成されるサステナビリティ推進委員会を設置し、年に4回開催しています。委員会の活動は取締役会に報告され、重要な課題は経営レベル
で審議されます。
・コンプライアンスとリスクマネジメント体制を強化し、情報セキュリティや社員教育を重視しています。

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.smauto.co.jp/sustainability/
　・ホームページ以外の取組みの公表方法：　サステナビリティレポートを1回／年発行（HPよりDL可）


