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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月18日

株式会社三栄コンサルタント

事業活動におけるCO2排出量の削減を推進し、
地球環境にやさしい企業運営を推し進める。

教育現場への参画を通し新しい技術等を紹介
しつつ、土木建築業界への理解・興味を高め
、持続可能なまちづくりに貢献する。

全社員が個人・職場・家庭それぞれにおいて
充実感を得られるよう職場環境づくりを行う
。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑫つくる責任 つかう
責任

・事業所照明のLED化
・全社員へのマイボトル配布
によるプラカップ利用の全廃
・社用車のHV、EVへの転換（
2024年現在75%）

社用車のHV、EVへの転換率

2028年までに100%

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑯平和と公平を
すべての人に

・出前授業等講師の派遣
・インターシップ受入れ
・高校生向け交流サロン参加

・ワークライフバランスの推
進
　①時差出勤
　②育児短時間就労
　③テレワーク
・資格取得制度及び社内勉強
会

年間実施件数

くるみん取得

年平均5件以上の継続

2027年までに取得

環境マニュアルに基づく定期的な内部監査、環境影響評価等の結果は定例会議で報告され、その内容、改善事項への取組みについては、
その後の部内会議を通して全社に共有し周知を図っている。

本社および主事業所の受付に掲示している。


