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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月16日

KSC株式会社

企業の事業活動や自治体から発生するプラス
チックを、マテリアルリサイクルをしてプラ
スチックの原料に戻しています。

企業や自治体から集めたプラスチックを選別
・圧縮・粉砕・溶融と言う加工処理を経てペ
レット化し、それを原料にした新品のフレコ
ンやブルーシートに生まれ変わらせ、販売し
ます。マテリアリサイクルを通じてサーキュ
ラーエコノミーを実現しています。

完全週休二日制の導入。

⑫つくる責任 つかう責
任

製品廃棄物をマテリアルリサ
イクルする取り組みを企業と
タイアップし、メーカー責任
に協力しています。

リサイクル率、産業廃棄物の削減
率

マテリアルリサイクルできない廃
棄物の量を前年度より50％削減す
る

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

①貧困をなくそう,④質
の高い教育をみんなに,
⑧働きがいも経済成長も

リサイクル原料を使ったフレ
コン・ブルーシートの販売量
を増やす

令和6年3月より、完全週休二
日制を導入。
月　日曜日休み以外に2日の
公休を、毎週土曜日もお休み
とした。

フレコン・ブルーシートの販売量

長期休暇の導入

生産したフレコンを現在1,500枚
/月を来年度には3,000枚/月販売
する。

今年から、ゴールデンウィーク・
お盆休み・お正月休みの様な長期
休みを最大10日とする。

SDGsの重点的な取組内容を社内共有している。

SDGsの取組を社内に掲示


