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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和6年9月10日

可児興業株式会社

1日の現場スケジュールシステムの導入

地元高校生や若者の職場体験の受け入れ

ぎふ建設人材育成リーディング企業の認定取
得
資格取得支援制度の導入
外国人技能実習生の継続的な受け入れ

⑧働きがいも経済成長も
,⑬気候変動に具体的な
対策を

・システム上でスケジュール
を導入することで、担当者間
の行き違いや二度手間を削減
・印刷物の削減

請求書の電子化率

2030年までに請求書の電子化率3
0％以上を目指す

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを

①貧困をなくそう,④質
の高い教育をみんなに,
⑧働きがいも経済成長も

R4年度、岐阜若者サポートス
テーション様の職場体験

会社全体として、従業員の健康
に気を付けるようになった。
資格取得を促すことにより、で
きる仕事を増やし仕事に対する
やりがいを感じてもらう。
外国人と日本人の平等の考え方
を促進。

地元高校生の職場体験受け入れ件
数

休日出勤・残業時間の削減

2030年度までに3名受け入れ

2030年度までにR5年度比25％以上
の削減を達成

社内会議にて現状把握に努め、改善策等を検討している。
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