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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月9日

株式会社　加藤組

事業活動における紙の使用量の削減

年次有給休暇の取得促進

積算/写真管理等、ツール導入による業務効率
化の促進

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

R5年度 25%削減　(R4年度比
)

印刷用紙の使用量

2030年までにR4年度比40%以上削
減を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

R5年度 35%　(R4年度比10%増
加)

R5年度 106.7%増加　(R4年度
比)

有給取得率

残業時間の削減

2030年までに有給取得率50%以上
を達成

2030年までに平均残業時間３０％
削減(R5年度比)を達成

毎月開催される全社員参加の会議において、取組の現状確認、及び、取組促進の働き掛けを実施している。

https://www.katougumi.co.jp/pages/54/


