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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月10日

株式会社　葵組

・環境にやさしい設備導入や環境に配慮した
取り組みへの参入により持続可能な社会の実
現に取り組んでいる。

地元の小学校や近隣の河川等の清掃活動の実
施。

ワークライフバランスを意識し、従業員が心
身ともに健康でやりがいをもって働き続けら
れるような職場環境づくりに取り組むことで
業務の効率化・従業員の能力向上に推進して
いる。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑫つくる責任 つか
う責任,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに

・「脱炭素社会ぎふ」G-クレ
ジット制度への登録
・産業廃棄物の適切な処理
・AdBlue搭載の最新重機の利
用

二酸化炭素の排出量

２０３０年度までにR２年度比５
０％の削減を達成

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑬気候変動に
具体的な対策を

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

令和５年度、小学校１校清掃
。河川清掃　年２回

・令和５年度にAdBlue搭載の
最新重機を導入し作業時間が
約１０％短縮した。
・令和５年度、従業員が当社
負担にて２件（１級土木施工
管理技士・大特免許）取得し
た。

地元小学校への清掃活動回数。
河川清掃回数。

・従業員の資格取得件数

令和７年度までに小学校の清掃回
数２回、河川清掃４回

・２０３０年までに当社負担での
従業員の資格取得支援を年間３件
以上。

・当社のSDGｓに対する取り組みを社内にて共有。
・社内会議にて業務の進捗状況を把握し、スケジュール及び作業工程の見直し・改善を検討している。

事務所入り口にてSDGｓ宣言書を掲示。


