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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月6日

協和建設株式会社

災害対策のための技術向上

・新入社員への技術指導、子どもへの大工教
室
・災害に強い住宅、省エネルギー住宅の建設
・インターンシップの受け入れ

耐震技術の向上、土砂崩れ等防止対策

⑬気候変動に具体的な対
策を

・関係する設計事務所に構造
、環境面を提案
・関係事例のOJTを実施

ISO　環境・品質計画書

2026年までに気候変動とその影響
に立ち向かうための対策を７件立
てる。

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

・新入社員教育4/1～4/12実
施
・3ヶ月間の現場研修　OJT
・市内の子どもへの大工教室
の実施
・インターンシップ受け入れ

・免振部施工技術者6名の更
新、実施
・工務会議時OJT実施

インターンシップの受け入れ回数

社員の有資格者数

2026年までにインターンシップ1
0人受け入れ。

2026年までに有資格者（二級建築
士、宅地建物取引士）を6名増員

SDGｓの達成に向けた取り組みについて社内会議・毎月の全社ミーティング説明を行い、従業員への周知を行う。

https://www.kyowa-kensetu.co.jp/


