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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月29日

ヤマガタヤ産業株式会社

木造住宅の木材の利用促進を行い、特に地域
材である県産材を推進しています。

・女性も活躍できる職場づくりを行っていま
す。
・岐阜県立森林文化アカデミーの職場見学/体
験を受け入れています。

営業社員全員にタブレットを支給し、業務の
効率化を行っています。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮森の豊かさも守ろ
う

・木材使用量　1058㎥　（R
5年度）
・炭素貯蔵量　768 t-CO2（
R5年度）
（県産材60％以上使用した物
件のみ計上）

・木材使用量
・炭素貯蔵量

2030年度までに下記を目標とする
。
・木材使用量　2000㎥
・炭素貯蔵量　1500 t-CO2

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑧働きがいも経済成長も

・2023年度の女性役職者比率
25％
・2023年度　職場見学3名受
け入れ/職場体験1名受け入れ

営業社員に各1台、全40台配
布

・役職者内の女性の割合
・職場体験受け入れ件数

業務の効率化

・2030年に女性役職者の比率を4
0％以上にする 
・2030年に職場見学20名受け入れ
/職場体験5名受け入れ

2030年までに社員それぞれに必要
なソフト等導入し、業務効率化を
目指す

重点項目について社内で情報共有している。

https://ymg-s.co.jp/csr/#section-2


