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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月26日

有限会社麺の清水屋

技術力を生かしたフードロス削減を行う。

時短勤務等の整備による多様な働き方の提供

地元事業者との連携、寄付による地域経済の
活性化

②飢餓をゼロに,⑫つく
る責任 つかう責任

賞味期限を30％延長しました
。

食品の賞味期限率の更なる改善

R8年度までに５％改善

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを

時短勤務の導入

地域行事への参加

時短勤務の利用率を上げる

地域への行事への参加率を上げる

R8年度までの利用率20％

R8年度までの地域行事への参加率
30％

SDGS宣言を行い、宣言書を社内の目につく場所に掲示することで社内共有し、日々目を通すことで、従業員一人一人が何をすべきか考え
ることが可能であり、社内会議においても定期的に開催し共有している。

社外の目につく所に掲示、売店に掲示


