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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月29日

名光電気工事株式会社

令和４年度より、ボランティア清掃活動等へ
参加し、主に河川敷の清掃や河川環境調査等
への参加を行ってます。

地元高校生のインターンシップ受け入れます
。

社員の国家資格に係る費用負担を支援し、資
格取得を推進する。

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑭海の豊
かさを守ろう

Ｒ５年度、岐阜新聞主催、N
PO法人長良川環境レンジャー
主催のボランティア清掃等活
動に計３回参加し長良川河川
敷を清掃。

ボランティア清掃等活動回数

Ｒ７年度までに、年度間計４回以
上清掃参加実施する。

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,④質の高い
教育をみんなに

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

Ｒ５年度は、２校　計４名の
受入。

Ｒ５年度、国家資格取得者は
延べ８名、費用負担支援者は
延べ１２名

高校生インターンシップ受入人数
。

社員の国家資格取得に係る費用負
担延べ人数。

令和７年度までに、計６名以上の
受け入れをできるようにする。

令和７年度までに、社員の国家資
格取得費用支援を延べ１５名を目
指します。

重点項目について社内共有し、各取り組みに関する担当者が代表取締役および社内各部責任者と協議し、実施項目を社内通知。実施後に
結果と改善策を協議し次回に踏まえる。

一般事業主行動計画（両立支援のひろばにて公表）に記載
　目標　計画期間中に、若年者に対するインターンシップ等の職場体験機会を提供する。
　対策　業界団体や学校などと連携を図り、インターンシップを受け入れる。
他、会社１階に掲示


