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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年7月2日

株式会社　前田土木

作業現場において衛生的な快適トイレを設置
している

社員の資格取得及びキャリアアップにかかる
費用を負担し、キャリアの形成を支援してい
る

毎月2日間のノー残業デーを実施している

⑥安全な水とトイレを世
界中に

令和5年度までの快適トイレ
設置率80％

快適トイレの設置率

令和9年度までに快適トイレの現
場設置率100％を目指す

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も

令和5年度の資格取得者5名
令和5年度のCPDS取得19ユニ
ット

毎月10日と25日をノー残業デ
ーとしている（休日の場合は
翌月）

資格取得の支援件数
CPDSの取得ユニット数

ノー残業デーの日数

資格取得希望者の支援をする
CPDSの年間取得ユニット数30ユニ
ットを達成する

毎月2日間のノー残業デーを維持
します

重点項目について社内共有を実施

建設現場におけるSDGｓ目標の掲示


