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令和6年5月30日

株式会社　ハラモク

２０年以上前から自社が主体となり、毎年４
月に関係各所に声掛けをし中津川の清掃活動
を実施

地元学校からの職場体験の受け入れ

電子システムやデジタル機器を導入し業務の
効率化を推進

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑮森の豊かさ
も守ろう

令和６年４月１３日に清掃活
動を実施。２ｔダンプ約１台
分のごみを回収

清掃活動の実施

２０３０年度まで毎年1回以上清
掃活動を実施

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,④質の高い教
育をみんなに

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

R５年　１校から１名受け入
れ

R５年に電子帳簿保存システ
ムを導入し業務の短縮

地元学校からの職場体験の受け入
れ

電子保存サービスの活用率

R７年度までに延べ２校受け入れ

２０３０年までに受注契約書電子
化率７０％以上を目指す。

重点項目について社内会議にて社員間で情報共有を実施。
社内会議で進捗状況の把握や改善対策を検討している。

ホームページにＳＤＧｓ宣言、取り組み内容を掲載


