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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月29日

株式会社　鍋島商店

RICOHのプリンターを導入し、環境影響化学物
質の削減、また機能の一つであるオンデマン
ド印刷機能を標準仕様とし紙の削減も行って
いる

グループ会社と共同で地域イベント開催(夏祭
りやスポーツ大会等)

会計システム、販売在庫管理システム、RPA技
術等の導入、デジタル技術を活用した業務の
効率化を推進

⑮森の豊かさも守ろう,
⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,③す
べての人に健康と福祉を

R6年度(4月)機械の導入

紙の使用量、廃棄率(裏紙使用)

2030年度までにR6年度比20％以上
の使用量、廃棄率(裏紙使用)の達
成

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに,⑧働きがい
も経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑧働きがい
も経済成長も,⑤ジェン
ダー平等を実現しよう

R5年度、イベント回数1回

・R5年度入金処理自動化のシ
ステムを導入し、誰がやって
も同じ事が出来るよう、業務
の属人化を解消
・新たな導入システムを検討
する為に、各種展示会への参
加、ZOOM面談を行った

イベントの実施回数

展示会の参加回数、ZOOM面談回数

R9年度までにイベント回数 年2回

R6年度に展示会参加回数4回、ZO
OM面談回数10回
R6年度からR9年度も上記を継続し
、新しいシステム導入を目指す

・朝礼時、会議時に会社で取り決めたSDGs項目に関して情報共有
・SDGs推進担当者の設定、担当者を中心に目標達成に向けた取り組みを実施

・会社受付窓口、応接室にてSDGs達成に向けた重点的な取組を提示(貼付)


