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作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月22日

セイントベリー

規格外のいちごを使ったジャムの製造販売に
よる食品ロスの削減

加工品の製造を福祉施設に依頼し、働きがい
の創出に貢献

精神疾患などにより働きづらさを感じている
人の雇用
短時間勤務の実施
就労支援機関との連携（就労体験の実施・講
義）

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

規格外いちごジャムの販売を
2年継続

規格外品を廃棄せずに加工した割
合

2030年までに規格外品の加工割合
を70%にする

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

①貧困をなくそう,③す
べての人に健康と福祉を
,⑧働きがいも経済成長
も

加工品製造依頼を2年継続

1時間からの勤務が可能
精神疾患治療中の短時間勤務
実施者２名
就労支援機関利用者の就労体
験受け入れ・講義

加工品の注文数

就労体験受け入れ人数

2030年までに注文数を2023年の倍
にする

2030年までに毎年５名は受け入れ
る

・取り組みをSNSにて告知し、内容を従業員にも周知
・担当者を設け、社内会議にて進捗状況を共有

・来客窓口として一番多いGoogle Mapのビジネス概要ページに取り組みを記載
・直売所内にSDGsの取り組みを具体的に掲示
・HPにて取り組みを発信予定・構築中2024年12月には開示予定：saint-berry.com


