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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月12日

株式会社　杉山製作所

①SBTiを設定し、排出するCO2削減に取り組ん
でいます。
②会社近くの堤防の草刈りや、駐車場近隣の
草刈りも行っています。地域のため、近隣住
民の方が住みやすい環境づくりを行っていま
す。

①日本で働きたい外国人を積極的に採用し、
ベテラン社員によるOJTにてスキル向上の機会
を作っています。
②職人の手による技術を守ることを自社の「
つくる責任」と考え、若手人材への技術の継
承を進めています。

・社員にDX化研修を実施し、デジタル技術を
活用した業務の効率化を推進する

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑪住み続けられるまち
づくりを

①R5年度6.9%削減を達成（R
4年度比）
②年1回以上全社で実施

①CO2排出量
②草刈り実施回数

①2030年度までにR4年度比42％以
上の削減を達成
②年2回以上の草刈り実施

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

⑮森の豊かさも守ろう,
⑧働きがいも経済成長も

①ベトナム人5名、バングラ
デシュ人1名雇用中（R5年度
ベトナム人1名採用）
②R2年度比12名採用

R2年度社内チャットツールを
導入し、職員の労働時間がR
4年度で1.7%削減した（R2年
度比）

①外国籍従業員数
②40歳以下未経験者採用数

時間外を含む労働時間

①R7年度までに延べ外国籍従業員
数9名
②R7年度までに40歳以下未経験採
用数1名

時間外を含む労働時間をR8年度ま
でにR5年度比2％削減

重点項目について、社内共有を実施。目標に向けて、年度ごとに達成状況を把握し、事業の改善策を検討している。

SDGsの取り組み記載ページURL：https://www.yutaca.co.jp/company/sdgs/


