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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月13日

有限会社　坂口屋

当店で、食べ歩き販売の飛騨牛握り寿司を、
ゴミが出ないように、お皿代わりにエビ煎餅
にのせて販売。店内では、国内杉の間伐材を
使ったお箸を利用し、お客様にお持ち帰り頂
いてます。

地元中学校の職場体験を受け入れる

従業員の研修会として、当社と同等規模のレ
ストランで年に2回食事接客サービス研修をし
、業務の効率化を推進する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑮森
の豊かさも守ろう,⑪住
み続けられるまちづくり
を

R5 食べ歩き飛騨牛握り寿司
　99.99%
（0.01％エビアレルギーの方
）
R5 国産杉間伐材の箸　持ち
帰り　10%

国産杉間伐材の箸持ち帰り率

２０３０年度までに、国産杉間伐
材の箸持ち帰りを２０２３年度比
10％増

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

R5年度 1校

R5参加率90%

地元中学校の職場体験受入件数

研修食事会の実施回数　参加率

２０３０年度までに延べ　8校受
入

２０３０年までに研修参加率100
%目指す

重点項目について社内で共有を実施。

SDGsの取組みを店内に掲示


