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関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月28日

株式会社　こころ家

ペーパーレス化、テレワーク化を進め、資源
の無駄遣いや温室効果ガスの排出削減。

LGBTQ+方の心理カウンセリング受け入れ

Zoomの導入

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮森の豊かさも守ろ
う

紙の廃棄量　R5年度40％減（
R3年度比）

紙の廃棄量の削減

2027年までに完全ペーパーレス化
（電子化率100％）へ。
※顧客面談記録、カルテ、業務委
託費請求書・領収証

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,③すべての人に
健康と福祉を,⑪住み続
けられるまちづくりを

⑮森の豊かさも守ろう,
③すべての人に健康と福
祉を

R５年度5名受入れ

R3年度にZoomを導入し、定期
ミーティングをオンラインへ
。
来社回数をR2年度比70％削減
。

LGBTQ+の方の心理カウンセリング
受け入れ数

提出書類の電子化率

R7年度までに50名受入

2027年までに電子化率90％を目指
す。
※顧客面談記録、カルテ、業務委
託費請求書・領収証

重点項目に関しては、毎月社内共有を実施。

事務所内掲示板にてＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みを掲示


