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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月14日

株式会社　川瀬住壁

施工現場で発生する廃棄物量の削減に努めま
す。

働きやすく、意欲的に仕事に向き合える職場
環境づくりのため、休暇取得の推奨に取り組
んでいます。

社員の資格取得にかかわる費用を負担し、社
員の成長を支援します。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

R5年度　
100棟数当たりの廃棄物量
３%削減（R４年度比）

100棟数当たり廃棄物量削減率5％
減（R４年度比）

R9年度までに10%削減（R４年度比
）

⑧働きがいも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

令和4年　有給取得率90％

資格取得　令和5年 1件

有給取得率

社員の資格取得支援数

令和7年度は95%以上を目指す

令和9年度まで毎年2件以上

・重点的な取り組みについて社内会議にて共有、定期的に進捗確認及び共有を行っている

　・ホームページ以外の取組みの公表方法：　事務所受付にてSDGs宣言書と重点的な取組内容について掲示


