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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年7月2日

かね大建設株式会社

太陽光発電設備設置工事、エコキュート設置
等、地域住民の暮らしと家計をより豊かにす
るべく、尽力します。
本社の電気使用量等、省エネの取組みをしま
す。

当社は地震や台風等の自然災害をはじめ、万
一の事態に備えた事業継続計画及び事業継続
マネジメントの構築により、持続的な事業継
続を図ります。
通学路の保守点検、地域清掃活動に参加しま
す。

多様な人材が能力と個性を生かし、従業員が
やりがいを持って働く事ができる職場環境づ
くりを進めます。
従業員健康診断全額負担します。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

太陽光発電設置工事　約300
件
エコキュート設置工事　約2
00件

本社事務所の電気使用量等

令和9年までに令和6年比 0.5%以
上の減

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

雨量が基準値を超えた場合の
通行止め設置と有線放送の実
施。
通学路等の巡回。

毎年9月に従業員全員特定検
診を実施

危険個所の事前パトロール

従業員検診後の保健指導受診の割
合

基準値を超えた雨量の場合の通行
止め看板設置　年間数回
通学路等の巡回　年4回

令和9年までに保健指導受診率50
%を目指す

重要項目について従業員皆で共有し、取り組みを社内に掲示している。

事務所の入り口に目標・取組みを掲示している。


