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（最大３つ）

指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月31日

付知土建　株式会社

社員や来訪者がEVを利用しやすい環境を整え
、CO2排出削減に貢献

地元小中学校の職場体験を受け入れる

社内の元プログラマー社員が中心となり、現
場のニーズを聞き取りながら、完全オリジナ
ルのソフトウェアを作成

⑬気候変動に具体的な対
策を

R3年度、事業所内の駐車場に
電気自動車（EV）用の充電器
を設置

電気自動車の導入

R10年までに、電気自動車を1台導
入

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑪住み続けられる
まちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑤ジェンダー平等を実
現しよう

R4年　県内小学校での林業体
験
R5年　地元中学生対象の育林
作業研修参加

文書作成、共有、保存の効率
が向上し、週の平均残業時間
1時間削減

地元中学生のみを対象とした地元
企業展を開催

業務の効率化やプロジェクト管理
の最適化

R6年度に1度開催する
その後、毎年10月頃の開催を継続
。

R7年までにR5年度比で残業時間を
３割削減

重点項目については社内で共有し、ホームページに特設ページを開設して公表しています。そこでは、SDGsに関連する取り組みや目標が詳細に紹介さ
れています。また、各現場担当者は、現場での環境、社会、経済に関する意識を向上させるために積極的に活動しています。これは、定期的なトレー
ニングや現場での実践活動などを通じて行われています。彼らは、業務においてSDGsの視点を取り入れ、より持続可能な行動を促進することに注力し
ています。このような取り組みにより、全体がSDGsの達成に向けて一丸となって取り組んでいます。それぞれが自らの役割を果たし、社会的な責任を
果たすことで、持続可能な未来の実現に貢献しています。

https://tcc-tsukechi.com/tcc-sdgs/


