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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月18日

株式会社　MGM

作業で出た端材等は廃棄するのではなく、再
度工場へ持ち込み、新たな材料としてリサイ
クルしている。
植樹の提案・施工を積極的に実施。

地域の頑張る人を応援。（寄付、協賛、応援
）

給与システムや会計システムのデジタル化。
デジタル技術を活用し業務の効率化を推進す
る。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑪住み続けられ
るまちづくりを

工事を施工した現場全てで廃
材のリサイクルを実施。（2
024年20件）
新たに外構工事を考える方へ
の植樹のご提案を全件実施。

植樹の施工件数

2026年までに、工事を施工する現
場の70％において植樹を施工する
。

⑩人や国の不平等をなく
そう,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

岐阜県に在住の17歳（高校生
）ドリフト選手への寄付を実
施。

R6年4月にクラウド型の給与
システムを導入し、作業時間
の60％削減を実現した。

地元出身の頑張る方への寄付・協
賛件数

SNS広告のAI導入での作業時間削
減率

2026年までに寄付件数5件。
地元ドリフト選手への寄付の継続
、デフリンピック選手への寄付等
を実施予定。

2026年までにSNS広告（インスタ
グラム・YouTube）において、前
年比で作業時間の30％減に取り組
む。

・毎月15日に社内会議を実施し、社員全員で目標を共有。
・担当者を選任し、進捗を共有、改善を実施しているため継続していく。

弊社展示場・事務所の応接室にSDGｓへの取り組みポスターを掲載している。


