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担当常任理事 西岡徹人三承工業株式会社
ダイバーシティ推進室 神田 純代

取り組み紹介



❖会社名 三承工業株式会社

❖所在地 岐阜県岐阜市水主町２丁目５３番地

❖設立日 ２００６年３月３日
（創業１９９９年）

❖資本金 １０００万円

❖社員数 ６２名

❖事業内容 新築工事・土木工事・外構工事・管工事など





風土改革 女性活躍
働き方
改革

SDGｓ
１．０

SDGｓ
２．０

２０１２年 ２０１５年 ２０１６年 ２０１８年 ２０２２年

＝SUNSHOWGROUPの歩み＝

社内環境の整備 持続可能なビジネスモデル 連携した新規事業



抱えていた経営課題

１．社長がいないと会社が回らない
２．ノルマ至上主義で社内の人間関係が良くない
３．社内の風土が悪く当事者意識がない
４．社員・スタッフの仕事のモティベーション低い
５．生産性が低く利益が出にくい体質
６．仕事に誇りを持てず、やりがいを感じていない
７．社外に社内の問題を発信する人物がいる



コンクリートの土壌（社風）
・トップダウン
・ハラスメント
・コミュニケーション不足

風通しの良い土壌（社風）
・ボトムアップ
・コミュニケーション量、質
・補完関係が構築



男性中心の建設業界でも、女性活躍の機会を創出することで
、新たな価値観からから今までにないサービスを提供できる
と考えております。

SUNSHOW GROUPでは、女性スタッフや男性スタッフの
奥様、協力業者の奥様、他希望者の皆様とチーム夢子の立ち
上げております。社内・社外の課題に応じてプロジェクトメ
ンバーを構成し、事業の企画、立案、実行を行っております。
また、積極的な女性管理職の採用、子育てママの採用などを
行い、グループ全体の女性比率は業界平均１３％を大きく上
回り、５６パーセントを達成しております。

ジェンダーレスに活躍できる環境整備を進め、その有用性
や、具体的な環境整備のノウハウを発信するべく、岐阜市、
岐阜県、全国各地、国土交通省主催の「建設産業女性活躍推
進会議」に事例発表をさせていただきました。

ジェンダー平等を実現しよう







ポイント４：会社に還元



ポイント４：会社に還元
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2050年に世界の人口は20億人、都市部で暮らす人の割合は、
世界全体で約70％まで増加すると予測される中、日本も同様に
大都市圏への人口流入が止まらないことに加え、少子化・高齢
化、人口減少により、地方都市では空家や空き地の増加が社会
課題となっております。特に、地方では空家率が10％を超える
市区町村が多く、防犯上や防災上も問題視され、その活用方法
が問われております。
そこで、SUNSHOW GROUPが提供する一軒一軒の家づくり、
庭づくりとCAMP★MANIA PRODUCTS様とのコラボレーショ
ンにより【キャンプできる庭】が実現しました。そのアイデア
の下、岐阜市立柳津小の生徒と考えた「避難できる庭プロジェ
クト」を施工し、「防災意識の高い住宅づくり」と、行政に頼
り切る防災ではなく、各世帯が防災意識を高め、一生涯住み続
けていきたいと思えるまちづくりを提唱していきます。



ポイント４：会社に還元レジリエンス連携事業１（協力業者会×岐南町）

平時活用・有事機能発揮







１．売上・利益・生産性の向上

SDGsを取り入れた結果・成果

２．優秀な人財の成長・採用
３．社会的信頼の確立
４．顧客の満足・紹介

５．仕事への誇り
（生きがい・やりがい・働きがい）
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