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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月18日

株式会社リリフル

【廃材利用】
・牛乳パックや食品容器等で保育玩具の制作
・給食の残りや野菜の皮等をおやつに再利用

【マーブルクレヨンプロジェクトの立ち上げ
・運営】
・各家庭でいらなくなったクレヨン回収
・ＳＤＧｓワークショップ開催
・市内の小学１年生等（子ども食堂、ウクラ
イナ大使館他）に寄与

【買い物リハビリテーション】
・市内在住65歳以上対象
・送迎付きで買い物に付き添い、毎月の健康
チェック（体重・血圧・握力・酸素濃度等）
と健康体操実施

④質の高い教育をみんな
に,⑫つくる責任 つかう
責任,⑮森の豊かさも守
ろう

・廃材で楽器、玩具、椅子等
制作

・制作レパートリー数

・2030年までに、50個以上のレパ
ートリーを増やす

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう,⑫
つくる責任 つかう責任

⑯平和と公平をすべての
人に,③すべての人に健
康と福祉を,⑪住み続け
られるまちづくりを

令和5年度
・クレヨン回収ＢＯＸ（常時
4カ所）
・イベントやワークショップ
（15回以上）
・小学生1303個寄与

・月に１回実施
・自宅まで送迎付き、ショッ
ピングモールで買い物、血圧
測定や健康促進講座等

・ワークショップ参加人数

・買い物リハビリテーション実施
回数 

令和8年度までに、1,000人以上の
ワークショップ体験

・2030年までに、4倍の実施回数
を目指す

・職員全体会議で社内共有実施
・幹部会議で進捗状況の把握、改善

https://touch.lilifull.co.jp/sdgs/　　　
https://marblecrayon.com/


