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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月15日

株式会社Yoshioka inc.

CADを用いてロス（廃棄）を徹底的に無くし、
化学繊維の原料となる石油や天然繊維の原料
となる綿や麻等の過剰な消費を削減します。

女性の雇用を積極的に行い女性活躍推進をす
る。

新たなアパレルブランド立ち上げ支援を行う
  

⑫つくる責任 つかう責
任

R5年12月現在15%減を達成（
R3年度比）

石油、綿、麻のロス分の消費量

2030年度までにR3度比60%以上の
削減を達成

⑧働きがいも経済成長も

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう

R4年度、2名受入

R5年度ホームページをリニュ
ーアルし、現在打合せ中１件

女性の雇用人数

新たなアパレルブランド立ち上げ
件数 

R7年度までに延べ3人受入

2030年までに、ブランド立ち上げ
支援の相談から立ち上げ実施５件
以上を目指す

SDGｓの取り組みについて従業員に周知。毎月の進捗状況の把握、事業の改善など報告を実施。 

SDGsの取り組み記載ページ（現在作成中2023年12月末までにUP予定）：　https://www.yoshioka-inc.com/sdgs
現在は社内に掲示


