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令和5年12月13日

株式会社　フェスティナ・レンテ

長期優良住宅の推進

夏休み期間に、小学生、中学生を対象に建築
廃材を使った工作イベントを実施した

人事労務勤怠システムの導入、デジタル技術
を活用した業務の効率化を推進する

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに,⑬気候変動に具体
的な対策を

令和4年度、請負契約の80％
を長期優良住宅にて建築

長期優良住宅の建築棟数

令和10年度まで請負契約の90％を
達成する

⑫つくる責任 つかう責
任,④質の高い教育をみ
んなに,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任,⑮森の豊かさも守ろ
う

令和５年８月９日、小学生1
7名参加　

令和５年4月人事労務勤怠シ
ステムの導入し、職員の時間
外労働を前年度比15％削減し
た

子供向けイベント企画の実施回数

給与明細、年末調整の電子化

令和8年度までに年に３回実施

令和8年までに請負契約書の電子
化率80％以上を目指す

毎月、SDGs研修を講師を招いて実施。三側面それぞれの取り組みについて担当者を設定している。SDGs研修後にはアンケートを行い、問
題点や改善点などを洗い出し、事業の改善に努めている。

https://f-lente.com/sdgs/


