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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月6日

株式会社ヒダエルピーヂーグループ

複合機・印刷物の【PEFC認証】用紙の利用

健康経営に関する各種取組みの継続的な実施

社員資格取得のバックアップ

⑫つくる責任 つかう責
任

令和4年度印刷用紙80％以上
PEFC認証用紙使用

PEFC認証用紙使用比率

令和7年度までに、印刷用紙など
紙媒体のPEFC認証用紙使用率90％
以上を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に

令和4年度社員健康診断受診
率100％

令和5年度は、1名が資格取得
試験を受験（高圧ガス丙種化
学責任者取得試験）
会社負担100％

健康診断受診率
要再検査受診率

高圧ガス丙種化学責任者資格・販
売二種資格取得

健康診断受診率100％継続（35歳
以上生活習慣病予防検診）
要再検査受診率100％目標（令和
4年度要再検査0人）

今後も資格取得希望者の支援率1
00％継続

重点項目について、社内共有を回覧にて実施。
達成に向け、担当者専任情報の一元化し、現在の状況を回覧にて啓発。

会社受付にて掲示


