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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月8日

パーソナルトレーニングForce

エアコンの温度調整をして電気使用量の削減

子供や障がい者に向けても受け入れをしてい
る

運動を通して仕事や私生活におけるストレス
を軽減し健康な生活を送れるようにサポート
を行う

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

R5年6月に工場扇を設置

電気の使用量

R5年度と比較してR8年度までに1
5％削減

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑩人や国の不
平等をなくそう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑤ジェンダー
平等を実現しよう

R5年度一般子供8名、障がい
者4名

R5年度入会者数　男性５名　
女性14名

障がい者受け入れ件数

入会者数

R7年度までに延べ10人を目指す

R7度までに男性15名　女性25名を
目指す

重点項目について意識を持ち、進捗を把握するよう努めている。

https://pt-force.com/
店舗にＳＤＧｓへの取組みを掲示


