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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月21日

株式会社日本旅行

穏やかで不公平のない豊かで活力のある生活
を創ります。
わたしたちの恵みを与えてくれる自然とその
美しい景観を守ります。
個々の文化への理解を促し、平和で公正な社
会づくりに寄与貢献します。

次世代を担う子供たち向けの自然体験プログ
ラムの設定

出張時のチケットレス化を実現するクラウド
サービスの提供と深度化

⑫つくる責任 つかう責
任,⑯平和と公平をすべ
ての人に,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

ペーパーレス化の推進
令和４年度２０％削減
（令和２年度比）

ペーパーレス化への取組
ごみの減量

令和6年度は令和4年度比で２０％
の紙の削減（注文数を減らす）
令和6年度は令和4年度比で２０％
のごみの削減

⑩人や国の不平等をなく
そう,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう,
①貧困をなくそう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

令和５年度
12本のツアー催行（令和5年
４月～12月）

出張管理システム「出張なび
」
全国で2000社導入
（岐阜県では0社）

次世代を担う子供たち向けの自然
体験プログラムの設定

出張管理システム「出張なび」導入によるペー
パーレス化、チケットレス化の実現

令和6年度は15本の設定を目標と
する

令和6年度岐阜内で３社 の導入入
を目標とする

SDGｓ推進リーダーの制定
ＳＤＧｓチャレンジ！検定の取得促進

https://www.nta.co.jp （日本旅行ＨＰトップページ）＞会社情報（社長挨拶）＞ＳＤＧｓ宣言＞弊社の取組について
（https://www.nta.co.jp/company/pdf/concept.pdf）


