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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月20日

日晴有斐　株式会社

ペットボトルのキャップの回収し再生材料の
１部に使用してもらう
福祉施設や介護施設への　ウエス寄贈

地元　中学・支援学校生徒の職場体験学習の
受け入れを積極的にうけいれております

設備投資（連洗機械導入・投入機他）に力を
いれ　業務効率化・水使用量の削減を推進

③すべての人に健康と福
祉を,⑩人や国の不平等
をなくそう,⑫つくる責
任 つかう責任

Ｒ５. 障害者施設・福祉団体
等ウエスを再利用に役立てて
もらう
集めたキャップはファミリー
ストアさとうへ持って行き「
世界の子供達にワクチンを」
活動に協力しました

ペットボトルキャップ、ウエスの
回収数

R8年までにR4年の20％以上の回収
増を目指します 

③すべての人に健康と福
祉を,⑯平和と公平をす
べての人に,⑧働きがい
も経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,⑭海の豊かさ
を守ろう

R5年　6月　支援学校中学部
生徒　職場見学
R５年　６月　１０月　職場
体験受け入れ

R5.6月　ｲｰｼﾞｰﾌｫｰｸ導入につ
き　社員の時間外労働　R1年
度比10％減

職場体験 受入れ校数

・社員の時間外労働時間
・水、洗剤の使用量

R8年度までに　2校受け入れ

R8年までに
・時間外労働時間削減 25％（R１
年度比）
・水・洗剤使用量　30％削減（R
4年度比）

SDGsの取り組みについて従業員に周知　 毎月の状況の把握、事業の改善などの報告を実施

会社事務所受付前にて　SDGsの取り組みを　掲示しております


