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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月20日

株式会社ナカヒョウ

【環境に優しい生産活動の為の改善の推進】
1）環境負荷の軽減と公害防止
2）カーボンニュートラルに繋がる省エネ改善
3）５Ｒ活動と廃棄物低減活動の推進

【安全かつ健康で活力の溢れる職場作り】
1）安全な職場
2）健康で活力あふれる職場
3）人材育成
4）自己申告(面談)の有効活用と改善

【信頼される品質の確保】
1）工程内不具合の撲滅
2）納期順守率の向上
3）顧客満足度の向上

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑥安
全な水とトイレを世界中
に,⑬気候変動に具体的
な対策を

・環境法令の順法点検と対処
・省エネ及び廃棄物削減活動
⇒「実行計画書」による取組
み、活動事例集「ワンポイン
ト改善」

部署別電気(CO2)削減

2024年は削減量 全社：23032kwh
を目指します。

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

・「事故報告書」による取組
み　・36協定の順守
・有休休暇の取得推進
・ストレスチェックの実施
・各種健康診断の実施
・資格取得、外部講習の受講
・自己申告面談の実施

・「不具合報告書」の集計分
析を基にした是正処置
・納期順守率の把握と是正
・顧客満足度調査の実施

「事故報告書」の発行件数

「品不連」の発行件数

前年発行の30％以下
　全社：8件(本社:7件、飛騨:1件
）

前年発行の30％以下
　全社：4件(本社:3件、飛騨:1件
）
　仕入先:1件

ISO9001・ISO14001にて､方針を表明。中長期および年度で目標設定、活動を推進。中間と期末のマネジメントレビューにて総括、次年度
以降の取組みに反映している。
毎月、経営会議にて月次課題の報告を実施。

URL：https://www.city.kakamigahara.lg.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/016/318/sengen55.pdf
・ホームページ以外の取組みの公表方法：　ISO9001、ISO14001の運用による実績


