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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月15日

株式会社タカギ・パックス

弊社で製造販売している「荷崩れ防止バンド
」関連の製品は30年近く前から「環境問題」
解決をテーマにしてきました。
従来、物流場面で主流な荷崩れ防止対策は「
ストレッチフィルム」と呼ばれる使い切りの
ものですが、弊社の製品はそれに代替えした
リユース製品です。

主体的に「考える」ことで生産性を高めた業
務推進を目的とし、各自の成長を促すために
人事考課制度を導入した。

PCソフトのコミュニケーションツールや、社
内基幹システム（クラウドタイプ）の入替や
、それに付随したソフトウエアの導入で業務
効率を飛躍的に上げている。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

R4年度販売実績　前年比130
％

販売実績と新規顧客獲得数

R7年度までにR5年度の実績比120
％を達成

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

人事考課制度導入で従業員の
「目標設定」を明確化した。

一部の突発的な業務以外では
残業がほぼ「0」になった。

各自の目標設定の達成率

残業「0」の継続、業務等のスリ
ム化、RPAの導入と実施

R7年度までに全員が目標80％以上
達成

R6年度までにRPA等を使い業務作
業時間を10％削減　

パワーポイントのスライドを作成し、プロジェクターで投影、説明会実施（1～2回/年）。

主に環境面について弊社の以下のページに記載
https://www.takagi-packs.jp/feature/


