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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月21日

社会福祉法人新生会

・セキュリティシステムを整えペーパーレス化の
実現
　会議資料のデータ管理・ファックスのデータ化
・年賀状の代替・介護記録及び提供票等のデータ
管理
・職員の健康を守り、働き続ける職場環境つくり
　「食事」「運動」「リフレッシュ」の取り組み
実施

・地域と共に安心して暮らし続ける街つくり
の実現
　子供から高齢者まで認知症カフェや交流会
など様々なかたちで「憩いの場」「学びの場
」を開催
　高齢者ドライバーを対象の予防教室として
「ドラサポ」の実施

・次世代を担う人材育成
　外国人労働者など多様な人材を含め、岐阜
県内の医療福祉人材を育成し担い手を増やす
・食育活動の実施
　栄養ケアステーションを立ち上げ食育活動
の実施

⑫つくる責任 つかう責
任,③すべての人に健康
と福祉を,⑧働きがいも
経済成長も

ペーパレス化
令和４年度実績　ペーパー使用枚数
　月164,010枚
令和５年度実績　ペーパー使用枚数
　月143,010枚　

職員の健康に関する取り組み実施
令和４年度　ヨガ月1回開催

・ペーパー使用枚数の削減
・職員の健康に関する取り組みの実施回数の増加
　

・ペーパー使用枚数　令和7年度
までに　令和４年度比１５％削減
・職員の健康取組み　令和7年度
までに継続的な取組を３つ実施

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑩人や国の不平
等をなくそう,②飢餓を
ゼロに

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

令和４年度　認知症カフェ・
お仕事体験・インターシップ
・駄菓子屋交流会等の開催

・外国人労働者介護福祉士合格者
　令和３年度　外国人労働者介護福
祉士合格者　２　県内就職者　８
　令和４年度　外国人労働者介護福
祉士合格者　６　県内就職者　１８
・多世代交流新生元気塾における食
育活動

・インターシップ・お仕事体験・認知症カフェ等の継続実施
　
・高齢者ドライバーを対象の予防教室として、「ドラサポ」
の実施　

・外国人労働者など多様な人材を含め、岐阜県内の
医療福祉人材を育成し担い手の増加
・栄養ケアステーションを立ち上げ食育活動の実施

・インターシップ・お仕事体験・認知症
カフェ等の継続実施　令和７年度までに
参加者１０％増
・高齢者ドライバーを対象の予防教室と
して「ドラサポ」の実施　令和７年度ま
でに年6回

・令和７年度までに外国人労働者介護福祉士合
格者　合計１０名　県内就職者年１５名以上
・栄養ケアステーションを立ち上げ食育活動
　令和７年度までに地域住民に向け、年3回の
開催

月1回衛生委員会・管理者会議

https://www.sun-village.jp/


