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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月4日

株式会社ＪＴＥＣＴ

「再生可能エネルギーの持続的な普及に貢献します」

再生可能エネルギー事業において、クリーンなエネルギーを供給するこ
とで、気候変動対策に貢献します。
100%再生可能エネルギーを目指し、永久持続可能な消費と再生のサイク
ルを作り出すことを目標に掲げます。
お客様の敷地や屋根に太陽光パネルを設置し電力を提供すること、省エ
ネ設備を提案して電力使用効率を上げることをなどを通じて、低炭素社
会の実現に向けて努力しています。
また、IOT技術などを駆使し、電気の見える化を推進することで、スマー
ト化するエネルギー、電力産業において技術革新の基盤をつくります。

・質の高い教育で社員を支援します
・女性も男性も障がいのある方も共に活躍で
きる職場環境づくりに努めます
・安全な水を提供いたします

多様な組織・企業間でパートナーシップを結
び「低炭素社会」、「再生可能エネルギー10
0%」の目標達成に励む

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

お客様の敷地や屋根に太陽光
パネルを設置し電力を提供す
ること、省エネ設備を提案し
て電力使用効率を上げること
をなどを通じて、低炭素社会
の実現に向けて努力していま
す。

二酸化炭素の排出量

2030年までに2023年度比30％削減

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑥安全な水
とトイレを世界中に

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう

女性社員の比率
14%（R4年度）　→　19%（R
5年度）

パートナー企業　８社（R5年
度）

女性社員の積極的な雇用

いろいろな企業との協業

2025年までに、女性比率30%

2025年までにパートナー企業を2
0社つくる

・重点項目について社内共有を実施

https://jtect.co.jp/sdgs/


