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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月12日

岐阜乗合自動車株式会社

・社用車のEV車およびHV車の導入
・移動手段にバスを利用していただくよう『
乗り方教室』を開催

地元の小学生を対象とした『乗り方教室』を
実施
各種イベントへの積極的参加(バス利用促進)

タブレットを使用した会議形式により、紙の
削減
電子契約の促進
ふんわりアクセル、ふんわりブレーキの促進

③すべての人に健康と福
祉を,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

CO2排出量　令和４年度比５
％削減

CO2削減量
原油節約量

２０３０年までに
CO2削減　50ｔ/年の削減(令和５
年度比)
原油節約　30,000ℓ/年の節約（
令和５年度比)

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑮森
の豊かさも守ろう,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和５年度５校にて乗り方教
室実施
各種イベントにおけるバス利
用促進８か所参加

ふんわりアクセルふんわりブ
レーキで燃費改善(市街地で
２%。郊外で６％）
タブレットを使用した会議形
式の導入（令和５年）

バスの乗り方教室実施回数

契約の電子化率

８回／年

電子契約化の７０％（令和４年度
比）

会社としてのSDGs取り組みポスターを作成し従業員に周知

https://www.gifubus.co.jp


