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令和5年12月19日

岐阜塗装　株式会社

定期的な河川清掃活動
ハイブリッド車の導入

年次有給休暇の取得率の向上

社内教育や社外教育への参加
専門資格取得の継続的支援を行い社員のスキ
ル向上を図る

⑫つくる責任 つかう責
任,⑦エネルギーをみん
なに そしてクリーンに
,⑪住み続けられるまち
づくりを

社用車のハイブリッド車導入
を完了（2023/10）

ボランティア活動（地域清掃等）
の実施回数

年2回以上のボランティア活動を
継続的に実施する

⑧働きがいも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

年次有給休暇の取得率 目標
25％ → 達成35％（2022年度
）

SDGｓ基礎講座を社内にて実
施（2023/7）
1級土木施工管理技士補（20
23/9）1名取得

年次有給休暇の取得率・失効率

専門資格取得の継続的支援

2026年までに取得率を60％、失効
率を40％以下にする

2026年までに1級土木施工管理技
士の資格取得を支援する（4名）

担当者を設定し、その達成に向け年間スケジュール・活動計画表を作成

SDGｓの取組み記載ページのＵＲＬ：http://www.gifutoso.co.jp/sdgs.html


