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令和5年12月18日

一般財団法人岐阜県公衆衛生検査センター

「環境と生命（いのち）を守る」を使命とし
て、「安全」「安心」「健康」をサポートす
るための事業活動を続けている。
また、温対法に基づき県知事より指定された
地温センターを運営し、県内で環境に関する
普及啓発に取り組んでいる。

「環境と生命（いのち）を守る」を使命とし
て、「安全」「安心」「健康」をサポートす
るための事業活動を続けている。

ワークライフバランスを充実させ、ライフス
テージに合わせた柔軟な働き方を実現してい
く

⑬気候変動に具体的な対
策を

⑬公益事業として岐阜県地球温暖化防止
活動推進センターの運営：小学校や自治
体依頼の出前講座の実施、中小企業の省
エネ診断及び取組の支援など
　事業所の二酸化炭素排出量削減計画の
明示
　岐阜県脱炭素ポータルサイトを運営し
、県内の企業や県民の脱炭素の取組みを
支援してる

⑬出前講座の実施数及び受講者数、中小企業の
支援数、
　事業所の二酸化炭素排出量の算定

⑬2024年に小学校での出前講座の
実施5校増
　事業所の二酸化炭素排出量を2
030年に90％削減

③すべての人に健康と福
祉を

⑧働きがいも経済成長も

③県内で出生した全新生児に
対するマススクリーニング検
査の実施、有害な作業を含む
事業者に対する作業環境測定
の実施など

⑧育休からの復帰率100％、
育児短時間勤務は最大小学６
年生まで可能、職員のスーパ
ーフレックス制度導入

③新生児マススクリーニング追加
検査実施の拡大

⑧育休復帰率、時間外労働時間（
長時間労働の是正）

③事業維持、追加検査の実施率5
%向上（2025年に実施率85%）

⑧育休復帰率100％維持、時間外
労働時間最大300時間/年、平均1
50時間/年（2025年）

経営層の想いとしてMVVに反映し、社内周知を図っている。社内会議で状況を確認し、周知や改善に努めている。

ＨＰは２月中に更新予定。
受付及び食堂にＳＤＧｓへの取組みを掲示。


