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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月20日

株式会社カテックス東海

CO2削減のためペーパレス化を行い印刷物を減
らす

次世代を担う人材育成をし、働きがいのある
職場づくりの構築

社員の資格取得に向け費用を負担し、キャリ
アアップを目指す

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑮森の豊かさも守ろう

・FAXのペーパーレス化
・タブレット端末導入による
見積もり時の図面印刷をペー
パーレス化
・ペーパーレス開始時から現
在までコピー枚数最大70％削
減

コピー使用量

令和８年までに現在より30％印刷
物を削減する

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

・女性雇用率UP（今年度2名
雇用 現在19％）
・魅力ある会社にするために
若手プロジェクト発足

・令和5年度（11月時点）資
格取得者4名

女性雇用率

新たな資格習得の支援件数

・令年10までに女性雇用率を40％
までUP
・従業員の誰もが誇りをもって働
くことができる環境を整備する

令和８年までに新規で5件資格取
得

社内掲示にて取組み内容が共有している。SDGs自体の理解と社内浸透→会社とSDGsの目標との紐付け→
ゴールを明確にし、社内での理解と協力を得る→取り組み内容についてまとめる→外部への発信・次年度目標の設定

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：株式会社カテックス東海HP  https://tokai.katecs.jp/  


