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令和5年12月20日

公益財団法人大垣市文化事業団

・グリーンカーテンの設置による省エネ対策
の実施と環境問題への意識向上
・清掃活動（ピュアの会）の実施

・子育てや介護をする職員のサポートとして
、休暇制度の充実・促進等の職員が働きやす
い環境づくりの整備
・仕事と家庭の両立を目指す取り組みとして
、企業内家庭教育研修の実施

地元企業と連携した事業を実施し、廃材活用
や企業PRを通して地域経済の活性化

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

・大垣市民会館にて、アサガオの種をま
いて育てたグリーンカーテンを設置し、
省エネ対策を実施しました。令和４年度
には、大垣市「おうちdeグリーンフォト
コンテスト2022」にて学校・事業所部門
　最優秀賞を受賞しました。
・大垣市スイトピアセンター周辺の清掃
活動（ピュアの会）を実施しました。（
毎月１回）

・大垣市スイトピアセンターでのグリーンカー
テン設置
・清掃活動（ピュアの会）の実施

・大垣市スイトピアセンター学習館での
グリーンカーテン設置による省エネ対策
を通しての地球温暖化等環境問題への意
識向上
・清掃活動（ピュアの会）の継続実施（
毎月１回）

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう,⑧働きが
いも経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,⑫つくる責任
 つかう責任

・仕事と家庭の両立を目指す目的と
して、法を上回る育児休業制度を対
象職員が取得しています。（取得率
１００％）
・健康診断及び生活習慣病予防健診
の受診を徹底しています。（受診率
１００％）
・企業内家庭教育研修を実施しまし
た。（実施回数：年１回）

・地元企業より提供いただいた廃材を利
用した事業を実施しました。（連携企業
：１企業、事業数：１事業）
　実施事業：「アクションペインティン
グに挑戦しよう！」　廃材ロール紙を繋
げて大きなキャンバスを作り、思い思い
のペイントを行いました。
　

・財団独自の両立支援制度の利用促進及び職員
の健康維持
・両立支援の研修実施

地元企業との連携事業の継続実施

・財団独自の両立支援制度（子育て・介護の休
暇等）の取得促進
・健康診断及び生活習慣病予防健診の受診徹底
（受診率１００％）及び生活習慣病予防健診補
助の積極的活用（対象職員活用率１００％）
・企業内家庭教育研修等の両立支援研修の実施
（年１回）

・地元企業と連携したワークショ
ップなどの事業の実施（年間１企
業と連携し、１事業実施）

・重点項目について、職員間で情報共有を実施しています。

・SDGｓの取組記載ページのＵＲＬ：https://www2.og-bunka.or.jp/bunka/news/data_3153.html


