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関連するＳＤＧｓゴール
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指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月4日

特定非営利活動法人うっどああと

たねペレット事業
たねペレット及びたねカプセルを通した緑化
促進

子どもの学習・生活支援事業
生活困窮世帯等の子どもに対する学習支援や
居場所の提供

就労訓練B型事業及び認定就労訓練事業の実施

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮森の豊かさも守
ろう,⑫つくる責任 つか
う責任

たねペレット及びたねカプセ
ルのデモ製作

たねペレット・たねカプセル製作
イベントの開催

2025年度までに12回開催

①貧困をなくそう,②飢
餓をゼロに,④質の高い
教育をみんなに

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

令和６年１月の開始に向け、
施設や支援体制を整備

認定就労訓練事業の認定申請

子どもに対する学習支援や居場所
の提供回数

一般就労への移行者数

2025年度までに12回開催

2026年度までに3人の就職を達成

SDGｓの取り組みについて従業員に周知。
毎月の進捗状況の把握、事業の改善など報告を実施。

https://m.amebaownd.com/#/sites/2151635/pages/7281669/edit
https://woodaato.amebaownd.com/pages/7281669/page_201602191746


