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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和5年12月22日

株式会社　愛工機器製作所

特定外来種の除去

全社員への環境教育

省エネ活動の徹底と効率化によりエネルギー
コストの削減を推進

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮森の豊かさも
守ろう

外来種オオキンケイギクの除
去（年1回）
2018年から開始
2023年は5月に実施

外来種オオキンケイギクの除去　
定期実施（1回/年）

外来種オオキンケイギクの除去　
定期実施（1回/年）継続

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑫つくる責任 つか
う責任

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

環境教育実施100％達成

達成率79％
（期の途中から、生産設備が
増加した為、100％を達成出
来なかった。）

環境教育の実施率

エネルギーコストの削減率

年間での環境教育実施率100％の
継続

使用電気量対生産比3％低減（前
年比）

SDGｓの全社員への教育：教育後のアンケート結果を次年度の教育に反映している。

https://aikokiki.co.jp/company/sdgs.html


