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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月20日

株式会社　オリンピアコンサルタント

二酸化炭素排出量の削減

土木工学などの専門知識教育の実施

ICT活用による業務の効率化

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

令和４年度二酸化炭素排出量
0.8%減を達成。（令和３年度
比）

二酸化炭素排出量の削減

令和７年度までに令和４年度比に
て二酸化炭素排出量3％以上の削
減を達成。

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

令和５年度、土木基礎講習会
の１７回実施。

令和４年度に電子契約を導入
し、受注契約書の電子化を２
％達成。

土木工学などの専門知識教育の実
施

契約書類の電子化率

令和７年度までに毎年５回程度（
３年間で１５回程度）の講習会の
実施

令和７年度までに令和４年度比に
て契約書類の電子化率５％以上を
目指す。

社内情報共有システム（社内ネットワークを活用した電子黒板・デジタルサイネージなど）を活用して実施している。

・SDGsの取組み掲載　URL：https://www.olympia-con.co.jp/topics/20231001_01.html


