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○特色を生かしたケアモデルを確立し、実践されている。
○これからも家族会と協力しながら、よりよい運営をしてもらいたい。
○働きやすい職場づくりとして、設備、備品の購入や、適切な改修を行ってお
り、また、勤務形態の工夫などの積極的な対応が見られる。
○人材育成について、内部研修や外部研修などに工夫がみられる。
○看取りについて、モデル的な取り組みがされている。今後もユニットケアなら
ではの取り組みを行ってもらいたい。
○ユニットケアのリーダー的施設としてＰＲするとともに、教育的な立場として
県内の他施設にも取り組みを広めてもらいたい。
○人材育成や福利厚生に積極的に取り組んでおり、それがよりよいサービスに繋
がっている。引き続き報告してもらいたい。
○経営的な部分について、より細かい発表をしてもらいたい。
○正規職員の割合について、なるべく増やすように検討してもらいたい。
○稼働率・利用率ついて、基準を統一してもらいたい。
○事故報告、ヒヤリハットについて、基準を統一してもらいたい。
○大変意欲的に施設運営に取り組んでいる。
○前回の評価委員会からの指摘・提案事項について、しっかりと受け止めて、よ
り質の高いものになるように対応しており、評価委員会を始めたころと比べ、数
段と質が向上している。

○年度協定に提示されている目標、仕様書に概ね適合した運営を行っていると認
められる。
○ユニットケアにおける個別ケアの質は年々向上しており、県内で唯一のユニッ
トリーダー研修施設として多くの研修生を受け入れるなど、県内のユニット型施
設の模範としての役割を果たしている。また、在宅介護者の支援として介護者の
集いや出前講座などに積極的に取り組んでいる。
○監査等の受診状況からも適正な施設運営を行っている。
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