
■ （13:35 ～ 14:35）性の多様性に配慮した職場づくりの必要性

市川　武史 （on the Ground Project 代表／株式会社エニシア 代表取締役）
講師

いち かわ たけ し

1982年愛知県生まれ。大学卒業後、Webコンサルティングの会社に約6年間勤務。
現在はLGBTQ当事者としての体験を活かして、on the Ground Project(オンザグラウンドプロ
ジェクトの立ち上げ。LGBTQが働きやすい環境づくりのため研修・講演活動を行っている。
会社員経験の実体験をベースにしたLGBTQ研修・講演は、幅広い層に分かりやすくて実践力・
説得力があると高い評価を得ている。

■研修・講演・勉強会実績
デンソー、中部電力、日本ガイシ、ブラザー工業、ソフトバンク、RIZAP、NTT西日本、丸井グループ、
住友電気工業、ジェイテクト、住友電装、マイナビ、中日新聞社、ゆうちょ銀行、愛知県、名古屋市、
岐阜県、三重県など大手企業含み多数実績あり。

■  （14:40～ 15:30）性の多様性を尊重するために企業ができること

■  （15:30～15:50）質疑応答

まつ ば たか ゆき

松葉　喬行 （社労士事務所クラッチ代表）
北海道大学法学部卒業後、株式会社クボタに入社。営業職として勤務していた事業場での労務
問題を解決したことを契機に、人事労務のキャリア(本社労働組合書記長、工場人事)を歩み
始める。2018年からは株式会社ジェイテクトにて、本社人事としてダイバーシティ推進や人事
制度企画に従事。
2020年に社労士事務所クラッチを開業。企業の顧問社労士(人事労務のサポート)として活動する
ほか、セミナー講師として全国の企業や労働組合向けにハラスメントや労務管理等の研修を実施
している。

本セミナーでは、知識面だけではなく、実際にどのような取り組みを実施・支援してきたのかの
実例をご紹介いたします。

講師

性的指向・性自認の多様性を理解する啓発セミナー

- 性の多様性から誰もが過ごしやすい職場を考える-
企業とLGBTQ

こんな方にオススメです

どなたでもご参加いただけます

企業経営者の方
人事・ダイバーシティ担当者の方
行政関係者
LGBTQに関する取組みに
関心のある方

☑
☑
☑
☑

など

令和6年
(13:15から接続可能)

オンライン(Zoomウェビナー)

2 7日 時

実施方法

定員 申込み

13水

200 事前申込
※当日、手話通訳を実施します。
※ウェビナーに参加できなかった方はご都合にあわせて録画データを一定期間、自由な時間に視聴
　していただけます。

: 30 15 : 50～

名

無料

参加費

先着順:

  
お申し込みは
裏面へ

お問い合わせ 058-272-8250 c11227@pref.gifu.lg.jp  

主催／岐阜県環境生活部人権施策推進課人権啓発係

その他1名 当事者の方が出演予定です。



●  今回のオンラインセミナーは、Zoomウェビナーにて行う予定です。

※Zoomウェビナーは参加者同士の顔などは見られないようになっているのでご安心ください。
●  視聴方法や、視聴用URLは申し込み後に届く自動返信メールに記載しております。
●    Zoomは最新版にアップデートの上、ご参加ください。

　https://zoom.us/download
●   オンラインセミナーの視聴用URLを第三者へ転送し受講することを禁止しております。

　お一人ずつお申し込み頂きますよう、よろしくお願いいたします。
●   受講時における録画・録音・スクリーンショットなどによるデータ保管を禁止しております。SNSや他Web

サイトへの掲載も禁止します。違反行為を発見した場合、主催者から削除を要求いたします。 
●   質疑応答の際に質問はZoom内の「Q&A」機能を使い、進行いたします。
●    今回のイベントの様子は記録用で録画します。

  そのため、ホストアカウントでセミナーの様子を録画します。予めご了承ください。

【注意事項】

下記URLにアクセスをしてフォーム画面よりお申し込みください

『インターネット』でのお申し込み

申込期限

https://pro.form-mailer.jp/fms/f47dff46303135

1.個人情報は、イベントの申込受付及び管理の目的で使用します。

2.個人情報の取り扱いを委託する場合は、個人情報保護の契約を締結する等の措置を講じます。

3.法令等に基づき開示・提供を求められた場合等を除き、本人の同意なしに個人情報を第三者へ開示・提供しません。

個人情報の取り扱いについて

お申し込み

令和6年 2 2 金


