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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

７　エネルギーをみんな
に　そしてクリーンに

指標
社用車におけるハイブリッド車の
割合

１２　つくる責任つかう
責任

１３　気候変動に具体的
な対策を

１１　住み続けられるまち
づくりを

指標 ボランティア活動件数

１２　つくる責任つかう
責任

１７　パートナーシップで
目標を達成しよう

４　質の高い教育をみん
なに

指標 社員の資格取得支援件数

８　働きがいも経済成長
も

チェック

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書
令和5年11月16日

日東工業株式会社

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

社会
通学路での街頭指導や地域の清掃等のボラン
ティア活動

令和４年度９回ボランティア
活動

（堀津小学校通学路街頭指導
４回、道路清掃２回、河川清
掃１回、用水路の除草２回）

目標
令和７年度までにボランティアを
20回行う

環境 ガソリン車からハイブリット車への切替
令和４年度時点、社用車にお
けるハイブリット車の割合が

28％に増加 目標
令和７年度までに社用車における
ハイブリット車の割合を60％に増
加させる。

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：http://www.go-nitto.co.jp/company/

経済
社員の資格取得にかかる費用を負担しキャリア
形成を支援する

令和４年度、5名の社員を支
援

目標 Ｒ７年度までに10名の社員を支援

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

SDGｓ宣言をすべての職員に配布し、会社のＨＰに掲載する。
三則面それぞれの取組について、担当者を設置し、進歩状況を把握する。

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

http://www.go-nitto.co.jp/company/

