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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月31日

特定非営利活動法人クローバ

エアコン28度設定
移動はなるべく車の乗り合わせ
資源回収にモノをだすようにする

主に女性向けに健康セミナーやイベント開催
。健康意識カードの配布する。

学生、企業と一緒に小学生向けに職業体験を
してもらうイベント開催する。

社員のスキルアップに関わる費用を負担し、
自分の仕事に対するスキルアップを支援。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

エアコン２８度設定を保つ。
移動手段としてスタッフ間で
乗り合わせをした。資源回収
にモノを出し心掛けた。

衣料関連の回収量

毎年５回程度イベント時に古着回収をし
ているので今年度よりアップする。
目標５回で１０パーセント以上を目指す
。スタッフやイベント来場者にも呼びか
けを必ずする（エコファミリー協力）

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

マーサ21.岐阜大学インター
ン、企業と一緒にマーニャン
ビレッジというイベントを4
年度に開催し小学生に職業体
験。

令和4年度共通スキルとして
、キャンバ(無料デザイン)や
プロLINEについて、Googleア
ンケートフォーム作成や集計
など学ぶ。

イベント協力企業数　

ワードプレススキル取得スタッフ
数　

イベントだけではなく啓発活動などの協
力企業と一緒に子どもたちの育成や健康
意識をもってもらうことを社会全体でし
ていくために企業と令和７年度までに協
力企業を20社目指す

令和７年度までにワードプレスス
キルをスタッフ全員もつことでお
互いの仕事がフォローしあえるよ
うにする

オンラインで情報共有

ホームページトップに掲載
法人パンフレットに掲載


