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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月17日

株式会社　渡辺組

社内で使用する書類には、印刷用紙の再利用
化を進め、資源の有効化と森林伐採によって
増加する二酸化炭素を減らし、地球温暖化防
止対策を行う

有給休暇の取得率の向上を図る

資格取得にかかる費用を100％会社負担し、社
員の技術力アップを図る

⑬気候変動に具体的な対
策を

会社決算期60期　R4.9.1～R
5.8.31　30％

印刷用紙再利用率

決算期62期　50％を達成

⑧働きがいも経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

令和4年　有給休暇取得率　
89％

会社決算期60期　R4.9.1～R
5.8.31　のべ23人に社外教育
を実施

有給休暇取得率

社外教育件数

令和7年は有給休暇取得率95％を
目指す

決算期62期　のべ25人に社外教育
を実施

会社内に掲示し、月末会議にて都度周知している

記載ホームページ：https://watanabe-gumi.jp/company/#sdgs


