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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月24日

株式会社　ワークリレーション

 印刷物の削減のためペーパレス化を行う

　地域に貢献する寄付活動を行う

　職員が業務に役立つ資格支援を行う

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮森の豊かさ
も守ろう

　R2年度対比　5％ペーパレ
ス化達成
　（R3年度・R4年度はコロナ
の為営業室分離したため、指
標はR2年度を使用するもの）

　印刷物のペーパレスに伴う印刷
物の削減率

　R7年度までに削減率30％の達成

①貧困をなくそう,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

　R4年度　1回

　R5年度　1名

　地域の貢献する寄付活動の回数

　資格取得の支援の人数

　R7年度までに寄付活動を延べ1
0回行う

　R7年度までに業務に役立つ資格
支援を3名行う

　社内勉強会の開催や合わせて定期的な職員個別の面談を通じて
　SDGsの取組の進捗内容の確認する

　「SDGs宣言」を受付にパネル設置


