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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月23日

株式会社ユニテツク

事務所・職業訓練実施の教室において、昼休
み時の消灯を行い、積極的に節電を行う。
【補足】雨等の悪天候時は、消灯をせず、除
外とする。

職業訓練を実施し、職業訓練生のスキルアッ
プ及び地元企業の採用推進に繋げていく。ま
た、職業訓練生・修了生に向けた就職フェア
（企業説明会）を実施し、職業訓練生の就職
機会・地元企業の採用機会の向上に取り組ん
でいく。

社員のキャリアコンサルティングを実施し、
スキルアップ研修や資格取得サポートを行う
ことにより、各社員のキャリア形成を支援す
る。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑰
パートナーシップで目標
を達成しよう

昼休みの消灯率（事務所・教
室）：90%
【補足】雨等の悪天候時は、
消灯をせず、除外とする。

昼休み時の消灯率（事務所・教室）100%を達成する。
【補足】雨等の悪天候時は、消灯をせず、除外とする。

R7年度までに昼休み時の消灯率（
事務所・教室）100%を達成する。
【補足】雨等の悪天候時は、消灯
をせず、除外とする。

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう,⑧
働きがいも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R４年度職業訓練　計10コース
・岐阜県離職者等委託訓練（総
務・経理事務科、医療・調剤・
介護事務科、機械CADオペレータ
科、ITスペシャリスト科）計９
コース
・求職者支援訓練（ビジネスパ
ソコン実践科）1コース

R４年度　200名の社員を支援

職業訓練の実施件数
もしくは職業訓練生・修了生に向けた就職フェ
アの実施件数

社員のスキルアップ研修支援件数
及び資格取得支援件数

R７年度までに職業訓練もしくは
職業訓練生・修了生に向けた就職
フェアを計24件（8件／年）実施
する。

R7年度（R5年度～R7年度）までに
600名（平均200名／年度）の社員
を支援

重点項目について社内共有を実施している。

SGDｓの取組み内容を受付に掲示


