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指標
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チェック
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目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月10日

山下技装株式会社

現場で発生した残土を自社工場にてリサイク
ルし使用している。

インターンシップによる大学生の職場体験

社員の資格取得にかかる費用を負担し、キャ
リア形成を支援する

④質の高い教育をみんな
に,⑥安全な水とトイレ
を世界中に,⑮森の豊か
さも守ろう

R４年度　現場発生土リサイ
クル率8０％
R４年度　自社敷地内にて災
害時井戸設置計画率20％
R４年度　社員教育をICT（３
Dスキャン）にて講習及び実
技率30％

現場発生土リサイクル率
災害時井戸設置率
ICT（３Dスキャン）率

R8年度中現場発生土リサイクル率90
％
R８年度中自社敷地内３カ所災害時井
戸設置率90％
R８年度中ICT（３Dスキャン）率80％

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう,⑦
エネルギーをみんなに 
そしてクリーンに

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

R5　１校受入

令和５年　４名に支援

インターンシップ実施校数

社員の資格支援の件数

R８年までに２校実施

R８年　社員１０名に各年１件以
上

重点項目について社内共有を実施
三側面それぞれの取り組みについて、担当部、担当者を設定し、その達成に向けて取り組んでいる

自社の受付等でＳＤＧｓの取組みを掲示


