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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月31日

メイラ株式会社

2050年カーボンニュートラルに向け、CO2排出
量削減を推進する。

・地元小学校の工場見学受け入れ
・地元小中高校生の職業体験受け入れ

「ぎふ清流Greenでんき」の契約を継続し、再
生可能エネルギーの地産地消と共に、県内水
力発電所の老朽更新等をサポートする。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

2022年度CO2排出量削減12％
達成 (vs 2019年度)

事業活動(Scope1, 2)におけるCO
2排出削減比率

2030年度までに年間CO2排出量20
%削減に挑戦する(Scope1, 2 vs 
2019年度)

④質の高い教育をみんな
に

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

・2022年度、工場見学1校受
入
・2022年度、職業体験1校受
入

2023年度、72,000kwh/年の購
入契約を締結した。

・地元小学校の工場見学受入件数
・地元小中高校生の職業体験受入件数

年間購入契約量

・工場見学：2030年度までに延べ
10校受入
・職業体験：2030年度までに延べ
10校受入

72,000kwh/年以上の購入契約の継
続 (2030年まで毎年)

・重点施策や活動事例に関し、「環境だより」を1回/月発行し、社内周知を実施している。
・組織横断活動の「カーボンニュートラルプロジェクト」や「SDGｓプロジェクト」により、施策の検討・実行および経営会議での進捗報
告を行い、社内展開されている。

・メイラ「環境方針」
　　https://www.meira.co.jp/profile/environment.html
　　…持続可能な社会を実現するための取り組みとして、当社HP内に公開している。
　　(この他、「SDGs」ページを11月までに追加予定)
・岐阜県「県内企業の脱炭素化に関する取組」
　　https://www.pref.gifu.lg.jp/page/183598.html
　　…岐阜県産CO2フリー電気の導入企業として、当社が紹介されている。


